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lograr el éxito a los 40

Constanza Gémez Guasca

on una carrera en el
sector financiero y
en el disefio de pro-
yectos de empleabili-
dad para universida-
desen América Latina, Florange-
la Murcia Torres vivio en carne
propia los retos del desempleo y
a partir de esa experiencia cre6
una plataforma de formacion
profesional; tras la que ahora
presenta un libro con un mensa-
je directo: trabajar con astucia y
dedicarse a vivir es posible si se
combina autoconocimiento, ac-
cion, y una gestion consciente
deltalento y el tiempo.

¢Cual hasido su
trayectoria profesional?

Inicié mi vida laboral a los 18
afos. Esa experienciano solome
permitio costear mis estudios,
sino que me formo en la practi-
ca. A los 21 ya lideraba equipos
con personas mayores que yo.
Posteriormente trabajé casi dos
décadas en el sector financiero y
luego me vinculé a un grupo uni-
versitario desarrollando progra-
mas de empleabilidad para uni-
versidades de América Latina.
En ese contexto entendi que mu-
chos profesionales necesitaban
herramientas mas claras para
gestionar su vida profesional y
desarrollar habilidades blandas.

Tras enfrentar un desempleo
inesperado, decidi capitalizar
ese aprendizaje. Fundé Emploi-
ty.com, una plataforma de cur-
sos virtuales y conferencias so-
bre empleabilidad.

Empezamos apoyando a uni-
versidades para fortalecer el per-
fil de sus egresados, y luego am-
pliamos la oferta con entrena-
mientos empresariales en habili-
dadesblandas yliderazgo. Yalle-
vamos diez afios creciendo con
esta iniciativa.

¢Qué significa
trabajar con astucia?

Es descubrir y aprovechar tus
talentos, comprender cuantova-
len y como ponerlos en juego
con estrategia. Implica tener un
plan claro, tomar decisiones con
enfoque y transformar el trabajo

El secreto para

Florangela Murcia, autora de “Trabaja con astucia y dedicate a

vivir’, explica como tomar control de la vida profesional y ser feliz.

Forangela Murcia, autora del libro, invita a ser proactivos en la sociedad. cortesia.

diario en una fuente de progreso
real. No se trata solo de subsistir,
sino de prosperar.

También implica entender
que lo técnico no es suficiente
para diferenciarte. Lo que gene-
ra oportunidades reales son tus
comportamientos, rasgos y habi-
lidades blandas. Trabajar con as-
tucia es disefiar una vida en la
que el trabajo sea una herramien-
ta para disfrutar plenamente to-
das tus areas: familia, ocio, sa-
lud, finanzas, espiritualidad, cul-
tura, parejay mas.

¢Qué significa entonces
“dedicarse a vivir’?

Esdisfrutar cada dia una parte
de la vida que tti mismo has dise-
fiado. Es tomar el control, dejar
deser el efecto del entornoy con-
vertirse en la causa de lo que te
sucede. Alejarse de la mentali-
dad de sobreviviente, que vive al
dia, y del errante, que no tiene
proposito. Vivir con astucia es
avanzar con claridad, conbienes-
tar y sin resignacion.

¢Cudl eslareceta
paralograr las dos cosas?
Autoconocimiento y accion.
Creer que puedes usar tus talen-
tos desde hoy, con lo que tienes.
Aprender las habilidades que el
mercado valora y que impulsan
el progreso rapido. Y también
comprender larelacion con el di-
nero, superando creencias here-
dadas quelimitan. Todo parte de
elevarse y asumir el protagonis-
mo de tu historia.

¢Qué propone el libro para
poner esto en practica?
Ellibrotiene tres partes. La pri-
mera entrega herramientas de
autoconocimiento, como descu-
brir tu propésito, entender tu for-

La falta de curiosidad o creer que ya
sabes todo, 0 que no puedes cambiar
tu realidad, frena a las personas que
buscan desarrollar su potencial”.

ma de trabajary crear un plan de
accion.

La segunda desarrolla habili-
dades clave como generar venta-
jas competitivas, comprender el
comportamiento organizacional
y autopromocionarte de forma
efectiva.

La tercera parte se enfoca en
romper los techos financieros,
donde no basta con ganar bien.
Muchos profesionales tienen al-
tos ingresos pero finanzas perso-
nales fragiles. Aqui se ensefia a
crear estabilidad y crecimiento
econ6mico sostenido.

¢A quién esta dirigido?

Principalmente a jovenes de
las generaciones Z y Millennial,
pero también a lideres que quie-
ren elevar su impacto y a padres
que desean ofrecer a sus hijos he-
rramientas practicas para el
mundo laboral.

¢Como se aplica esto
en el contexto actual?

Ese equilibrio es importante,
pero por si solo no genera resul-
tados. Vivir con astucia no es es-
tar en equilibrio permanente,
sino saber enfocarse segtin el mo-
mentoy el plan. Siintentas avan-
zar en ocho areas al mismo tiem-
po, el progreso sera minimo.

Pero si organizas tu afio, defi-
nes prioridades y gestionas bien
tu tiempo, puedes lograr avan-
cesreales. La organizacion es cla-
ve: sin ella, el equilibrio es solo
un ideal.

¢Por qué insiste en no esperar a
los 40? {Qué pasa en esa etapa?

Las habilidades que ensefia el
libro suelen adquirirse tarde,
cuando las empresas las ofrecen
tras afios de experiencia. Mu-
chas personaslleganalos 40 con
una carga financiera y emocio-
nal alta: familia, créditos, estu-
dios, responsabilidades.

Enese punto, sienten que pue-
den ser facilmente reemplaza-
bles, dependen de un tinico in-
greso y su confianza profesional
empieza a tambalear.

Con este enfoque, llegar a los
40 puede ser todo lo contrario, se
trata de vivir esa década con forta-
leza, madurezy sin miedo.®
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Alimentos y servicios publicos hicieron rebotar la

INFLACION

Segun el Dane, en julio el indicador tuvo una variacion de 0,28% frente
al 0,20% de igual mes del afio pasado. Esos dos grupos de gasto
pusieron el 75% del aumento. El dato anual quedé en 4,9%. pag.5

1 VARIACI ON TOTAL IPC VARIACION ANO CORRIDO VARIACION ANUAL Julio 2025

VARIACION MENSUAL IPCtotal IPC total

azoeecss ()@

Fuente: Dane

EDICION DIGITAL

Una publicacion de El Tiempo
Casa Editorial ISSNO123-6326.
Ao 30, nimero 8126

NEGOCIOS

Cencosud logré
un aumentode
6,3% de ingresos
en el segundo
trimestre del aiio
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BENEFICIOS DE APLICAR
TECNOLOGIAALA
PRODUCCION EN COLOMBIA

30%

menos tiempo en inventarios

20%
mas productividad
15%

menos costos operativos
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de fabricantes en Latam ven
SUS procesos gn tiempo real
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La brecha
manufacturera
deA.Latina
sigue amplia

Mientras que en Asia el
25% de las firmas ven en
tiemporeal y de forma
plenasus lineas de
produccion, enlaregion el
porcentaje es solo de 4%.
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CONTRAPORTADA

‘Lo técnicono es
suficiente para
difererenciarse
en el trabajo’

Florangela Murcia, autora
del libro ‘Trabaja con
astuciay dedicate a vivir’,
explica como controlar la
vida profesional y ser feliz.
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