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Tu hijo estudió. Se esforzó. Se graduó. 

Pero hoy no avanza. No gana bien. No se ve feliz. 

Y tú, como mamá, lo ves... y no sabes si hablar, esperar, empujarlo o soltarlo. 

 

Estás en una época diferente a la que tú viviste. Las reglas del juego laboral cambiaron por 

completo. 

Lo que antes era 'tener carrera y buscar trabajo', hoy requiere mucho más: estrategia, 

visibilidad, redes, mentalidad. 

 

Por eso te comparto estas 12 razones por las que muchos jóvenes no despegan, a pesar de 

haber estudiado. Y cómo puedes ayudar, sin presionar. 

 

1. No tienen modelos claros de éxito profesional. 

Muchos egresados no saben a quién parecerse. Nunca han visto a alguien con su misma 

carrera haciendo algo inspirador o exitoso. No tienen referentes. No saben qué camino 

seguir. 

2. No saben venderse si no tienen experiencia. 

Creen que el CV solo sirve si tienen experiencia laboral. No saben que también se puede 

presentar bien el potencial. Y sin estrategia, terminan con trabajos de bajo salario o fuera de 

su área. 

3. Desconocen las reglas del nuevo mercado laboral. 

Buscar empleo en portales ya no es suficiente. Hay empleos ocultos, contactos informales, 

procesos internos. Muchas empresas solo ven los primeros CVs. Si no saben cómo llegar, 

quedan por fuera. 



4. Envían el mismo CV a todas partes (y mal hecho). 

No lo adaptan. No destacan lo relevante. Usan formatos genéricos. El CV se vuelve invisible 

en un mar de hojas de vida. 

5. Aceptan lo primero que les ofrecen. 

No está mal empezar por algo, pero si no hay plan ni visión, terminan atrapados en cargos 

mediocres que los frustran. Esta generación necesita propósito. 

6. A veces, los bloqueos vienen desde casa. 

Muchos son los primeros profesionales de su familia. Otros estudiaron algo que sus papás 

no aprobaron. Cargan con presiones, sarcasmos y dudas que los limitan. 

7. No aprovechan las redes sociales para crecer. 

Solo las usan para entretenerse. No saben que LinkedIn y otras redes pueden abrir puertas, 

conectar con empleadores y proyectar su valor. 

8. Se quejan de no tener 'rosca', pero no construyen sus ventajas. 

Creen que todo es suerte o palanca. No saben que el networking se aprende. Que se puede 

construir una red de contactos aunque no hayas nacido con una. 

9. No tienen metas profesionales claras. 

No se conocen. No saben en qué son buenos, qué los motiva o dónde pueden destacar. Sin 

ese autoconocimiento, terminan aceptando cualquier cosa. 

10. No tienen estrategia de carrera. 

Van día a día. No planifican. No visualizan el siguiente paso. Eso los hace vulnerables a 

empleos que no los valoran. 

11. Se frustran rápido y se desconectan. 

Una entrevista fallida o un rechazo los paraliza. No están entrenados para la resiliencia 

profesional. 

12. No saben construir su red de contactos. 

En un mundo donde muchos nacen con privilegios, los que no los tienen deben aprender a 

crearlos. Algunas mamás piensan que pagar por coaching o asesoría es botar la plata, sin 

entender que el mercado laboral de hoy es 100% diferente al que ellas vivieron. 

TÚ PUEDES SER PARTE DE SU IMPULSO. 

 

Tu hijo no necesita que le resuelvas la vida. Pero sí que le abras los ojos. Que le ayudes a ver 

que hay formas de avanzar con inteligencia, con estrategia y con confianza. 

 

Si quieres una herramienta sencilla para acompañarlo, este libro puede ser el primer paso: 

 



Trabaja con astucia y dedícate a vivir 

Por Florángela Murcia Torres 

Disponible en Amazon y en www.florangelamurcia.com/libro 

Gracias por preocuparte. Eso ya es mucho más de lo que hacen otros. 
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