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Como mejorar tu vida profesional y tu empleabilidad a los 40
Guia reflexiva para diagnosticar tu etapa actual y avanzar con claridad

INTRODUCCION

Llegar a los 40 marca un punto clave en la vida profesional. No es una crisis,
sino un umbral.

A esta edad ya has acumulado experiencia, logros, habilidades y sabiduria. Sin
embargo, tambien comienzan a aparecer nuevas preguntas:

cEstoy donde deberia estar?

¢Estoy creciendo al ritmo que deseo?

Mi trabajo refleja mi verdadero potencial?

¢Estoy construyendo una vida que me de tranquilidad ahora y en el futuro?

Lo que a muchos les ocurre a los 40 no es falta de talento. Es falta de claridad
estrategica.

Este diagnostico te ayudara a comprender donde estas, identificar brechas y
empezar a construir tu siguiente nivel profesional con intencion.

Responde cada afirmacién con Si o NO, y reflexiona honestamente sobre lo
que cada punto significa para tu vida hoy.

DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD Y PROSPERIDAD
ALOS 40

A continuacion encontraras 20 afirmaciones clave. Son los pilares que
sostienen la empleabilidad real en esta etapa de la vida: identidad profesional,
claridad estrategica, preparacion financiera, relaciones, reputacion, bienestar y
vision de futuro.

La profundidad del diagnostico radica en reflexionar por qué marcaste si'y por
qué marcaste no.
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1. Conocer tus fortalezas reales

A los 40 es indispensable saber exactamente qué haces mejor que los demas.
Tus fortalezas no son una lista genérica: son aguello que haces con facilidad,
con excelencia y con madurez profesional. A esta edad, muchas veces superas
a alguien de 32 en criterio, juicio, vision, estabilidad emocional y calidad de
gjecucion.

Si no conoces tus fortalezas con precision, las oportunidades no sabran
encontrarte.

Si/ NO

2. Saber si tus fortalezas son valiosas fuera de tu
empresa actual

Muchos profesionales pasan 15 0 20 anos en una sola organizacion y no saben
proyectar su valor hacia afuera. La empleabilidad real exige saber si tus
capacidades interesan a otros sectores o roles.

Si no puedes explicarlo, no puedes venderlo.

Si/ NO

3. Reconocer si ser empleado te llena... o si tu
espiritu te pide algo mas

A los 40 suele aparecer una intuicion profunda:

¢Es esto suficiente para mi?

<Me veo haciendo lo mismo hasta la jubilacion?

No ignorar esa voz es clave para evitar frustraciones.
Ponerle nombre a ese “algo mas” es el inicio de una nueva etapa.

Si/ NO
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4. Tener un rumbo profesional claro

No se trata de tener un plan rigido.
Se trata de tener una direccion emocionante que te haga avanzar con energia.
Sin rumbo, la experiencia se estanca y la motivacion se diluye.

Si/ NO

5. No depender de un solo ingreso

A los 40, depender de una sola fuente de ingreso ya no es prudente.

Un ingreso extra basico (aungue sea pequeno al inicio) protege tu estabilidad
emocional y financiera, y te saca del modo supervivencia.

Es un seguro de vida profesional.

Si/ NO

6. Tener tu CV y Linkedln listos y actualizados

No se trata de buscar empleo constantemente.

Se trata de estar preparado cuando surja la oportunidad.

Quien tiene su perfil actualizado transmite claridad, profesionalismo y vision de
futuro.

Si/ NO

7. Tener definido qué harias si perdieras tu empleo
manana

Esto no es pesimismo.

Es estrategia.

La persona que sabe que hacer si algo cambia no vive con miedo. Vive con
poder.

Tu plan de contingencia es tu seguro psicologico.

Si/ NO
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8. Tener una red activa de contactos

A los 40, el networking deja de ser opcional.

No puedes vivir profesionalmente en una “pecera’.

Las oportunidades no vienen de tu empresa, vienen de la gente que te conoce,
te respeta y piensa en ti cuando surge algo.

Si/ NO

9. Mantener tu marca profesional activa

Tu reputacion es tu mejor aliado.

No basta con trabajar bien: tu circulo ampliado debe saber quiéen eres, que
aportas y por que seria valioso trabajar contigo.

La visibilidad no es vanidad, es empleabilidad.

Si/ NO

10. Recordar que a los 40 te queda media carrera
por delante

Muchos comienzan a descuidarse, fisica y profesionalmente, al entrar en la
etapa de crianza de los hijos. Se ponen en ultimo lugar.

Esa actitud envia un mensaje silencioso:

“Ya voy de salida”.

Y no es verdad.

Tus mejores anos pueden estar por delante.

Si/ NO

11. Cuidar tu salud y tu imagen

A los 40 tu cuerpo refleja tus habitos, no tu edad.
La vitalidad, la energia, la salud y la presencia profesional importan
profundamente.
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No por estética.
Por liderazgo, claridad mental y confianza.

Si/ NO

12. Ser una persona con excelentes relaciones
interpersonales

A esta edad ya no hay espacio para impulsividad, quejas, chismes, victimismo o
conflictos innecesarios.

Trabajar contigo debe ser un placer, no un riesgo.

Quien domina las relaciones domina su carrera.

Si/ NO

13. Tener finanzas ordenadas y vision de
prosperidad

Tener varias fuentes de ingreso, orden financiero y seguridad personal protege
tu estabilidad.

Un divorcio, una enfermedad o un cambio laboral no deberian derrumbar tu

vida.
A los 40, la resiliencia financiera es indispensable.

Si/ NO

14. Saber trabajar con cualquier jefe

No existen jefes perfectos.

Los profesionales de alto nivel en los 40 son maestros en gestionar estilos,
adaptarse, anticipar, influir sin conflicto y aportar valor independientemente de
la personalidad del lider.

Si/ NO
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15. Innovar, no repetir

No puedes seguir haciendo lo mismo de hace 10 anos.

La IA te obliga a evolucionar tu rol, tus ideas y tus métodos.

Si sientes que cualquiera 10 anos menor puede reemplazarte, es senal de que
dejaste de expandirte.

Si/ NO

16. Entender como piensa tu empleador

No eres solo un recurso.

Eres un activo.

Quien sabe como generar rentabilidad para la empresa nunca sera
prescindible.

Si/ NO

17. Tener un mapa de suenos en ejecucion

No se trata de sobrevivir hasta la pension.
Se trata de construir una vida que hoy te entusiasme.
A los 40 ya no postergas lo importante.

Si/ NO

18. Proteger tu entorno emocional

Tu familia y tu pareja deben sumar, no restar.

Las relaciones adultas sanas son la base de una carrera estable y una mente
clara.

La paz emocional es un indicador de empleabilidad.

Si/ NO
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19. Saber “leer” a tu jefe y entender que es como
un cliente

Los clientes pueden irse con otros.
Tu jefe también.
La inteligencia interpersonal se vuelve estratéegica.

Si/ NO

20. Tener un networking impecable

Tu nombre debe abrir puertas.
Debes ser la persona que la gente recomienda con confianza.
Tu red es tu activo mas valioso en esta etapa.

Si/ NO

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Suma la cantidad de Si.

16 a 20 puntos: Nivel Excelente
Estas en tu mejor momento para crecer, ascender, negociar ingresos mayores o abrir un proyecto propio. Tienes
claridad, preparacion y vision.

10 a 15 puntos: Nivel Bueno
Has construido bases solidas, pero hay areas que requieren desarrollo urgente: direccion profesional, independencia
economica, networking, uso de IA o claridad emocional. Este grupo avanza rapido con acompanamiento.

0 a 9 puntos: Nivel Riesgo
Estas funcionando desde la supervivencia, no desde la estrategia. Tus ingresos, tu estabilidad y tu bienestar dependen
de un cambio profundo. No es falta de talento; es falta de guia, estructura y claridad.

CIERRE

Si este diagnostico te mostrd brechas, oportunidades o suenos que has postergado, quiero acompanarte.
Mi mentoria para profesionales en sus 40 fue creada precisamente para personas como tu: talentosas, responsables,
capaces.. pero que saben que estan listas para algo mas.

Si deseas explorar si este es tu momento, o hacerme una pregunta: am@emploity.com, +573106252372
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